
Motivation und Emotionen

Wie lassen sich Leistungsemotionen kategorisieren und wie
entstehen sie?
 

Taxonomische (kriterienbasierte) Klassifikation

Entstehung von Leistungemotionen (aus Appraisal-/Bewertungs-Theorien)

 Lazarus - Appraisal-Theorie
Pekrun - Kontroll-Wert-Theorie

persönliche Bedeutsamkeit oder Wertüberzeugung bzgl. der Aktivitäten und
Ergebnisse [Wert-Appraisal]
-> Hohe Werte verstärken die Intensität positiver oder negativer Emotionen.
subjektive Kontrollierbarkeit der für eine erfolgreiche Aufgabenbewältigung
erforderlichen Bedingungen (persönliche und soziale Ressourcen,
Verhaltensoptionen) [Kontroll-Appraisal]
-> bestimmt die Art der angeregten Emotion und die Erlebensqualität
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