Motivation und Emotionen

Wie lassen sich Leistungsemotionen kategorisieren und wie
entstehen sie?

Taxonomische (kriterienbasierte) Klassifikation

Tabelle 8.3 Klassifikation von Leistungsemotionen (nach Frenzel, Gote & Pekrun, 2009)

Objektfokus Zeitlicher Bezug Valenz
positiv negativ

Lernaktivitat aktuell Lernfreude Langeweile, Frustration
prospektiv Hoffnung Angst, Hoffnungslosigkeit
retrospektiv Ergebnisfreude, Stolz, Enttiuschung, Scham,

Lernergebnis (selbstbezogen) Erleichterung Schuld, Arger
retrospektiv Dankbarkeit, Schaden-  Neid, Mitleid, Arger
(fremdbezogen) freude

Entstehung von Leistungemotionen (aus Appraisal-/Bewertungs-Theorien)

Lazarus - Appraisal-Theorie
Pekrun - Kontroll-Wert-Theorie

» personliche Bedeutsamkeit oder Wertiberzeugung bzgl. der Aktivitaten und
Ergebnisse [Wert-Appraisal]
-> Hohe Werte verstarken die Intensitat positiver oder negativer Emotionen.
» subjektive Kontrollierbarkeit der fur eine erfolgreiche Aufgabenbewaltigung
erforderlichen Bedingungen (personliche und soziale Ressourcen,
Verhaltensoptionen) [Kontroll-Appraisal]
-> bestimmt die Art der angeregten Emotion und die Erlebensqualitat
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