Motivation und Emotionen

Wie und auf welchen theoretischen Grundlagen lassen sich eine
gunstige Lernmotivation und positive Emotionen fordern?

Forderung der Motivation auf der Basis der beiden theoretischen Konzepte

1. Kognitiv-Handlungstheoretische Motivationsforschung bzw.
2. Selbstbestimmungs- und Interessentheorie

Forderung von positiven Emotionen werden an dieser Stelle nicht explizit erwahnt.
1. Kognitiv-Handlungstheoretische Motivationsforschung

o Motivationstrainings nach Krug und Hanel:
16 Einheiten mit dem Ziel der Optimierung von
» realistische Zielsetzung,
» angemessene Ursachenzuschreibung fur Erfolg und Misserfolg
» positive Formen der Selbstbekraftigung
=> Abnahme der Furcht vor Misserfolg und Zunahme der
Erfolgszuversicht
o kombinierte Trainings
Kombination von Motivationstrainings mit Trainings zur Verbesserung
kognitiver Lernvoraussetzungen (z. B. Beseitigung von Wissenslucken,
Vermittlung fachspezifischer Lernstrategien)
Bsp.:
» Rheinberg und Schliep (1985) - Motivations- und Rechtschreibtraining
= Fries (2002) - Material von Krug und Hanel gemeinsam mit Material zur
Forderung indiktiven Denkens.(!)
o Attributionstrainings
Vorteilhaft ist Kombination von Einzel- und unterrichtsbegleitenden
Kleingruppentrainings
= Reattributionstrainings
 Kommentierungstechnik
Ruckmeldung von Leistungsergebnissen mit
motivationsforderlichen Attributionen verknupfen, und zwar
o direkt - z. B. "Du kannst Dich noch mehr anstrengen."
oder
o indirekt - z. B. "Damit hatten die meisten Schiler auch
Schwierigkeiten."
» Modellierungstechnik
(diskutiere stellvertretend fur den Schuler moégliche Erklarung
fur Erfolg/Misserfolg)
e Operante Methode
systematische Verstarkertechniken
o Lob flr gunstige Ursachenerklarungen
o Kritik/Extinktion (Ignorieren) ungunstiger Attributionen
» MaBnahmen zur Férderung des Fahigkeitsselbstkonzepts
o Indirekte FordermaBnahmen durch Lehrertrainings
(Bezugsnormorientierung)
Eine individuelle Bezugsnormorientierung hat einen mafBgeblichen Einfluss
auf die Art und Intensitat der Lernmotivation im Vergleich zur sozialen BNO
(Vergleich mit anderen Schulern). Besonders deutliche Effekte bei
leistungsschwachen Schuler:innen.
Effekte variieren stark in Abhangigkeit vom Engagement der Lehrer oder der
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Interessantheit der Lerninhalte.
2. Selbstbestimmungs- und Interessentheorie
Beachte: weder das Gefuhl, selbstbestimmt zu handeln, noch das Interesse kdnnen
direkt beeinflusst werden. Lediglich Lernumgebungen kdnnen entsprechend
gestaltet werden.
Folgende Interventionsmaoglichkeiten sieht Schiefele (2004)
o Forderung des Kompetenzerlebens
» Anpassung des Schwierigkeitsniveaus von Lernaufgaben an das
Kenntnis- und Fahigkeitsniveau der Lernenden
» Unterstltzung bei der Bearbeitung von Lernaufgaben, die den
Lernenden momentan noch uberfordern
o Forderung der Autonomieerfahrung
» Mitbestimmung bei Entscheidungen Uber verschiedene Lernwege oder
Lernmaterialien (z.B. bei der Auswahl von Anwendungsfeldern des zu
erarbeitenden Lernstoffs)
» Einsatz von Lehrmethoden, die ein hohes Mal§ an Eigenaktivitat und
Selbstbestimmung erlauben (z.B. Projektunterricht)
o Forderung der sozialen Einbindung
» kooperatives Lernen (z.B. in Form von Kleingruppen)
» partnerschaftliches Lehrer-Schuler-Verhaltnis
o Hervorheben der subjektiven Bedeutung des Lerngegenstands
» Bezlge zu den ubergeordneten Zielen der Schuler herstellen (z.B. im
Hinblick auf Berufsvorstellungen)
» auf praktische Anwendungsmaglichkeiten des Lernstoffs hinweisen
(z.B. Relevanz naturwissenschaftlicher Konzepte flr die Lésung von
Alltagsproblemen)

Bei der Interessenforderung durch den Einbezug informeller Lernumgebungen wie z. B.
Museen, Schulerlabors, etc. hat die "Strukturierte FiUhrung" durch museumspadagogisches
Personal die beste Wirkung, gefolgt von "Eigenstandigem Erkunden auf der Basis eines
Advanced Organizers" sowie "Gruppenpuzzles" (Kleingruppenarbeit)
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