Lernen mit neuen Medien

Was besagt die Theorie der kognitiven Belastung?

Theorie der kognitiven Belastung (Cognitive Load Theory, CLT): ,Jedes
Instruktionsdesign, das Arbeitsgedachtnisbeschrankungen ignoriert, ist unzulanglich“

Das Verhaltnis zwischen der Menge der neu dargebotenen Informationen bzw. ihrer
Zusammenhange und der Kapazitat des Arbeitsgedachtnisses spielt eine zentrale Rolle fur
den Lernerfolg.

1. intrinsische kognitive Belastung, die auf die Komplexitat (= Menge an Bezligen
zwischen den Elementen, die mental konstruiert werden mussen, um die
Lernaufgabe erfolgreich bearbeiten zu konnen = Element-Interaktivitat) des
Lerninhalts zurtckgeht (intrinsic cognitive load, ICL); Passendes Vorwissen
reduziert ICL;

2. irrelevante kognitive Belastung, die auf die duRerliche Gestaltung des
Instruktionsmaterials zurickgeht und das Lernen unnotigerweise behindert
(extraneous cognitive load, ECL); aufeinander bezogene Elemente sind im
Lernmaterial schwierig aufzufinden oder es gibt im Lernmaterial unnétige zusatzliche
Informationen gibt;

3. relevante, auf das Lernen bezogene kognitive Belastung, die vom Lernenden zum
Verstandnis des Inhalts investiert wird (germane cognitive load, GCL; das
englische Wort germane bedeutet hier so viel wie ,relevant, wirklich, wahr”);
Lernende strengen sich an, Zusammenhange zwischen Informationen zu verstehen
(z. B. nachdenken, rechnen, vergleichen, ordnen, erneut lesen, sich selbst erklaren,
elaborieren, zusammenfassen, wiederholen etc.).

Ziel von Instruktionen und der Gestaltung von Lernmaterialien ist es, lernforderliche
Prozesse anzuregen und zu unterstutzen. Z. B. Hinweise auf verstandnisférdernde
Aktivitaten (z. B. ,,Versuche dir zu erklaren, warum diese Umformung zu diesem
Ergebnis gefuhrt hat” oder , Erstelle eine Zeichnung mit den wesentlichen Konzepten
und ihren Relationen®).
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